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Legge 3 aprile 2001, n. 142

$ % + $
G

pubblicata nelldGazzetta Ufficialan. 94 del 23 aprile 2001

Art. 1.
(Soci lavoratori di cooperativa).

1. Le disposizioni della presente legge si rifenszalle cooperative nelle quali il rapporto muistado abbia ad oggetto la prestazione di attivita
lavorative da parte del socio, sulla base di prenigli regolamento che definiscono I'organizzaeide! lavoro dei soci.

2. | soci lavoratori di cooperativa:
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipaildoformazione degli organi sociali e alla definne della struttura di direzione e conduzion
dellimpresa;

b) partecipano alla elaborazione di programmi diuppb e alle decisioni concernenti le scelte stielheg nonché alla realizzazione dei processi
produttivi dell'azienda;

c¢) contribuiscono alla formazione del capitale s@@partecipano al rischio d'impresa, ai risutatinomici ed alle decisioni sulla loro destinaziqg
d) mettono a disposizione le proprie capacita pridesd anche in relazione al tipo e allo stato'd#tllita svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibili per la cooperatstessa.

3. Il socio lavoratore di cooperativa stabilisce ¢ propria adesione o successivamente all'irestéanme del rapporto associativo un ulteriore e
distinto rapporto di lavoro, in forma subordinatautonoma o in qualsiasi altra forma, ivi compreapporti di collaborazione coordinata non
occasionale, con cui contribuisce comunqgue al taggimento degli scopi sociali. Dall'instauraziore predetti rapporti associativi e di lavoro in
qualsiasi forma derivano i relativi effetti di nedfiscale e previdenziale e tutti gli altri effegturidici rispettivamente previsti dalla presetegge,
nonché, in quanto compatibili con la posizionesi®lio lavoratore, da altre leggi o da qualsiasadtinte.
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